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La maire de Cenon a accueilli la 1%

rencontre du MAPE

Divers :

Des talents la
ou on ne les attend pas

La mairie de Cenon a accueilli la premiere rencontre du Mape
(Mouvement associatif des professionnels et des entrepreneurs) sur le théme du réseau.
Cette année, I'association organise le concours des Talents des cités.

Créé en septembre 2008, le Mape
(Mouvement associatif des profes-
sionnels et des entrepreneurs) pro-
posait une rencontre a la mairie a
des entrepreneurs potentiels sur la
maniére de développer un réseau.
Devant une cinguantaine de person-
nes, Fathi Rahab, un des chefs d’or-
chestre de la rencontre, donne le ton
en évoquant la volonté des respon-
sables de I'association et I'impor-
tance pour le Mape de promouvoir
I'entreprenariat dans leurs quartiers
et au-deld. Nezha Qrimech, sa pré-
sidente, enseignante en économie
et gestion, a ensuite décliné les
objectifs de 'association ; fédérer
des compétences, créer une plate-
forme d’échange, aider & la création
d’entreprise, construire et améliorer
les différents projets du réseau. Et
pour les atteindre, un leitmotiv : se
prendre en charge en construisant
un réseau de relations. Gréace a une
démarche des habitants des quar-
tiers permettant de donner une autre
image de leur quartier et bien sir de
réussir dans I'entreprenariat. « L'en-
treprenariat est a la fois une valeur
éducative qu’on peut transmettre a
ses enfants et une action citoyenne »,
rajoute Fathi Rahab. Une dynamique
qui, par ricochet, met en lien entre-
preneurs, partenaires, clients et des
demandeurs d'emploi.

Un état d’esprit séduisant

Rodolphe Pédro, patron de la
compagnie frangaise de Conseil
et d'investissement s'est réjoui de
\"initiative du MAPE. || exhorte les
jeunes des quartiers a travailler
pour gommer les clichés persistants
qu'on leur fait porter. « L'échec c'est
aussi une richesse, un apprentissage

Pour les responsables du Mape et le maire de Cenon, I'esprit

d’entreprise est une valeur éducative.

et une expérience fntéressante »,
analyse celui qui est lui-méme issu
d'une cité et sorti de I'école & 16
ans. Grace au travail dit-il, il est
aujourd’hui & la téte d'une grande
société. Et co-auteur d'un livre :
Nous sommes une erreur statistique.
« Puisque je n'aime pas I'assistanat,
je trouve salutaire de voir des jeunes
des cités travailler pour fa promotion
de 'entreprenariat. L'état d’esprit du
Mape est séduisant. » ajoute t-il.

Réver d'étre chef d'entreprise

Dans la méme foulée, Aziz Senni,
responsable de la société ATP
France, spécialisée dans le trans-
port des personnes a mobilité réduit

«et fondateur-président du Conseil

de surveillance du Business Angels
des Cités (BAC) greffe le « réve » au
centre de son intervention. « Le mot
que j'ai envie de faire passer, c’est
le réve. Quand on part au bas de

"échelle sociale, quand on est enfant
d’ouvriers, de Rmistes, d’employés,
on aspire tous & vouloir vivre mieux
en essayant de gravir des échelons
en entrant dans la fonction publigue,
dans une entreprise. » Les quartiers
disposent de potentiels, d'énergies
et c’est pourquoi il les exhorte a
réver d'étre chef d'entreprise. Pour
sortir des clichés qu'on leur donne.
Et si les entrepreneurs présents ont
accepté d'étre les parrains de cette
soirée, c’est parce qu'ils croient au
partage qui est une valeur qui donne
sens a la vie. Alain David, maire de
Cenon, a clbturé la soirée en saluant
I'initiative de jeunes qui veulent pren-
dre en main leur destin : « Rodolphe
et Aziz sont des vertueux, des exem-
ples & suivre ». Pour concrétiser
cette dynamique et ouvrir la voie
aux ambitions, I'association organise
cette année le concours des Talents
des cités.
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